关于对“投资环境”网上投诉件的回复
黄石市财政局（行政审批科）：
贵单位转来“投资环境”网上《大冶市财政局非法划转21名职工》的投诉件已收悉，现根据有关要求回复如下：

一、投诉问题介绍

投诉主要问题是：2011年8月，大冶市从乡镇财经所划转干部21名到基层人力资源和社会保障服务中心工作（以下简称划转工作）。现将划转工作的基本情况介绍如下：

1、此次划转工作符合国家关于加强基层新型农村社会养老保险的政策要求，大冶市被省政府确定为全省新农保试点县（鄂政办电〔2010〕189号），省编委也下发了《关于加强和完善全省新农保试点县（市、区）劳动保障服务平台建设有关问题的意见》（鄂编发〔2010〕3号）文件，文件规定：根据乡镇规模，基层人社中心所需编制从乡镇财经所调剂解决。大冶市编委根据上级文件精神也下发了《关于成立乡镇人力资源和社会保障服务中心的通知》（冶编〔2011〕12号）文件，文件规定：根据乡镇规模，从财经所调剂1-2名，全市从乡镇财经所划转事业编制共21名；为了做好划转具体工作，结合大冶市实际，市政府办公室专门转发了《关于大冶市基层人力资源和社会保障服务中心人员划转实施方案的通知》（冶政办发〔2011〕128号），文件明确规定了划转工作的指导思想、基本原则、划转办法和组织领导等工作内容。

2、此次划转工作具体操作过程公平、公开、公正。首先，市政府专门成立了大冶市基层人力资源和社会保障服务中心划转工作领导小组（市财政局是成员单位之一），组织召开了全市划转工作动员会，并组成了由乡镇牵头，乡镇分管领导、市及乡镇两级纪检干部和财政局工作人员共同参与的联合工作组。联合工作组进驻各财经所后，宣传了相关政策和文件，对划转工作进行了动员，组织开展了自荐和民主推荐工作，所有划转人员自己也都参加了民主推荐。最后，当场公布了自荐和民主推荐结果。

3、根据2011年8月31日大冶市人民政府专题会议纪要〔2011〕39号规定：划转人员一是个人身份不变，仍然是事业编制；二是个人待遇不变，仍然是全额财政拨款人员；三是在正常财政预算拨款之外，由各乡镇按每人每年不低于5万元安排工作经费及津补贴等（大冶市人民政府专题会议纪要〔2011〕39号）。
二、投诉问题调查情况

投诉人在诉求中提到的情况基本与实际情况不符，一是不了解新农保政策的相关工作；二是所列事项大都道听途说。
1、划转工作与招录工作毫不相干。一是2011年大冶市财政局招录财经所工作人员（18人，而不是21人）在年初就向市里上报了计划，并且由市人社局组织招录。而划转工作本来应该在去年底完成，因种种原因，两项工作撞在一起了；二是省和市编办有明文规定划转人员连人带编一并划转，不存在新招录人员置换划转人员编制的问题，也不存在新增编制问题；三是不存在所谓的3名工勤编问题；四是划转方案由各地政府根据实际情况制定，不可能每个县市都是一样的。
2、关于市政府办公室的2个文件。冶政办发〔2011〕82号是关于组建乡镇基层人社中心的一个总体方案，组建人社中心涉及3类人员，其中从乡镇财经所划转人员是其中一类。冶政办发〔2011〕128号是在深入调查广泛听取意见基础上专门针对乡镇财经所划转人员制定的具体工作方案。

三、处理意见

划转结果已经市政府确认和批准。截至目前，编制划转、人员调动和工资手续已经全部转到相应的乡镇人力资源和社会保障服务中心，大部分人员也已经到新的工作岗位上班。
专此回复。
大冶市财政局（政工科）
二〇一二年六月二十五日
